CODICE DISCIPLINARE
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

PERSONALE DEL COMPARTO

REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

IN ATTUAZIONE A QUANTO DISPOSTO DALL' ART. 55 COMMA2 DEL D.LGS. N. 165 IN
DATA 30/03/2001, SI PUBBLICA IL CODICE DISCIPLINARBEI DIPENDENTI PUBBLICI,

DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALL.

S| PRECISA CHE LA PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONLE DEL PRESENTE
PROVVEDIMENTO EQUIVALE, A TUTTI GLI EFFETTI, ALLA SJA AFFISSIONE
ALL'INGRESSO DELLA SEDE DI LAVORO.



ASP “CAv. MARCO RossI SIDOLI”

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

CODICE DISCIPLINARE

Il D. Lgs 150/2009 ha previsto un nuovo sistemaigisare per i dipendenti pubblici.

Il capo V “Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipentiedel suddetto decreto ha riscritto
lart. 55 del D. Lgs 165/2001 ed ha introdotto a@fit. da55-bis a 55-noviesCome indicato dal
testo dell'art. 55 del D. Lgs 165/2001, le nuovepdisizioni disciplinari costituiscono norme
imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 1419 delio® civile e pertanto integrano e modificano le
fattispecie disciplinari previste dai CCNL, comportio I'inapplicabilita di quelle incompatibili con
guanto disposto dalle modifiche introdotte dal Bs1150/2009.

PARTE PRIMA

Di sequito si riporta I'attuale quadro normativarifierimento, in particolare:
gli artt. 55 e da 55-bis a 55-novies del D. Lgs/P8®1 e I'art. 3 del CCNL Comparto Regioni e
Autonomie Locali in data 11/4/2008, per il pers@abn dirigente.

Art. 55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proedure conciliative ()

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusduenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mnma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipl@ldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@nhi
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaleti t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perné&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
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stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottato dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a

(%) Articolo cosi sostituito dall’art. 68, comma EldD.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150
Art. 55. bis. Forme e termini del procedimento disiplinare (%)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le dualprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinareg il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per learioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patamer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gragenggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dedlaa difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile lektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento e’ prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipgo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 smla sanzione da applicare e piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@dione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva lI'eventuale sospensione ai séelfarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
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dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiifleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni senee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postket&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agtii astruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgEsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoraan determina la sospensione del procedimento, ne
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaeiete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un'altra amministrazione pubblica,

il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione €' applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor

pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefriizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e’ stata dispostasfgessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deld®. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale’j

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oiggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, € proseguito eateso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perréimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compte nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
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elementi sufficienti a motivare lirrogazione delanzione, pu0 sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpilital competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mledllirrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confamme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabil&eahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza® licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicgpbcedura penale.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deld®. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55 - quater. Licenziamento disciplinare {)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;
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d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore alkermio, per la quale I'amministrazione di

appartenenza formula, ai sensi delle disposizeygislative e contrattuali concernenti la valutagion

del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento € senza preavviso.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deld®. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificapni (%)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdaioye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malattia e’
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt#) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertdéa mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converaimncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assetiaaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deld®. 27 ottobre 2009, n. 150
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Art.55-sexies. Responsabilita disciplinare per coratte pregiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'eserciziaell'azione disciplinare ¢)

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblaginicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattietivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiciodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, iogorzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffiobnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nekle é collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli 0 manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagotr 1 soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionakibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confippileaa carico del dirigente in relazione a pradili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1 del @l 27 ottobre 2009, n. 150
Art. 55- septies. Controlli sulle assenzé)(

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da umattsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @iedzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitate la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiérelatrasmissione telematica dei certificati medic
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nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296@alepredetto Istituto e' immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allammin@trae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialie,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per dnitollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva deémlilente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di catére e prevenire I'assenteismo. Il controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandeskmza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorativ@. (

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le ljd@vono essere effettuate le visite di contrello
regime delle esenzioni dalla reperibilita sono i§italton decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione. Qualora il dipertdedebba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuarateisnediche, prestazioni o accertamenti speciailisti
o per altri giustificati motivi, che devono esseee,richiesta, documentati, € tenuto a darne
preventiva comunicazione all'amministraziorfg. (

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia atbomo per I'espletamento di visite, terapie,

prestazioni specialistiche od esami diagnostissbaza e giustificata mediante la presentazione di
attestazione rilasciata dal medico o dalla straitanche privati, che hanno svolto la visita o la
prestazione.?

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, é®@ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

(1) Articolo aggiunto dallart. 69, comma 1, delds. 27 ottobre 2009, n. 150
(2) I comma 5 che recitava5." L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#la sussistenza
della malattia del dipendente anche nel caso dieasa di un solo giorno, tenuto conto delle
esigenze funzionali e organizzative. Le fasce erdrireperibilita del lavoratore, entro le quali
devono essere effettuate le visite mediche di aldmtisono stabilite con decreto del Ministro par |
pubblica amministrazione e l'innovaziohé.stato cosi sostituito dall'art. 16 del D.Lu@gllo 2011,
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Art. 55-octies. Permanente inidoneita psicofisica’

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2prama 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsiemasi dellarticolo 17, comma 1, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,jlgeersonale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubbba economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delti@ta al servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi pericolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli alterdtiienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in atteseeffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente sl \di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noniché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definithvadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratqutib,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaoneita.

(1) Articolo aggiunto dall’art 69, comma 1 del BI@7 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-novies. Identificazione del personale a caatto con il pubblico (%)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il merale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrdel Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenterero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rminto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deld®. 27 ottobre 2009, n. 150
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PARTE SECONDA

Di sequito si riporta I'attuale quadro normativarifiérimento, in particolare:
l'art. 3 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Lloaa data 11/4/2008, per il personale non

dirigente.

Art. 3 CCNL 11.04.2008 — Codice Disciplinare

Le disposizioni contrattuali del presente Codicesalplinare che risultano incompatibili con
guanto disposto dalle modifiche apportate al D. L§85/2001 (come sopra riportate) dal D. Lgs
150/2009 non sono piu applicabili.

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformitd a quanto previstbadt. 55 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipol'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgylza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihilé&evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entgi atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéipuaon particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell’ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratodcordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu

BN

azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadpando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio henio tema ;

b) condotta non conforme ai principi di correttexeaso superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;
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c) negligenza nell’'esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioradle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali digpe a tutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della ledfsmaggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’assolvimento dei
compiti assegnati;

L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sdici
a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensioneet&izmo con privazione della retribuzione fino a 10
giorni si applica, graduando I'entita della saneiom relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d atitbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in
tali ipotesi I'entita della sanzione & determin@tarelazione alla durata dell'assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céusdEnte, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giora trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdrgciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuricalunniosi o diffamatori nei confronti
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comite terzi;

I) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta
di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n. 8601970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratteessuale, lesivi della dignita della
persona;

11



ASP “CAv. MARCO RossI SIDOLI”

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

k) violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@®ono o pericolo all'ente, agli utenti o ai
terzi,

) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti egsivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psica®gei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste aighma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita,;

c) occultamento, da parte del responsabile dek#odia, del controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di somme
o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblligi@rvizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati at comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di petsaone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannoambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione deiaist di rilevamento elettronici della presenza
e dell’orario o manomissione dei fogli presenzeaetbedrisultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di aballi, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;
I) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcaell'art 52 comma 2 lett. b) (retribuzione base
mensile) del CCNL del 14.09.2000 nonché gli assdghnucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabfiaiaiell'indennita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nellannojl@enancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennimna mancanza tra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazidaka sanzione massima di 6 mesi di
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sospensione dal servizio e dalla retribuzioneofatilvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per riconosciute e
motivate esigenze di servizio (fattispecie intrédatall’art. 55 quarter comma 1 lett. C del
D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009)

d) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunpae piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del seoyim caso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall'amministrazione (fattispeaéntrodotta dall’art. 55 quarter comma 1
lett. B del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal §s1150/2009);

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdt\attestanti il perdurare di una situazione
di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o cofpoche dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori e fdrme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un cdleg fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona

h) condanna passata in giudicato per un delittq chenmesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

I) violazione dei doveri di comportamento non riqguesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @i comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque
tali da comportare gravi ritardi e inadempienzdanetogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare La sanzione discipéndel licenziamento senza preavviso si applica

per:

a) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitégg personale altrui gttispecie
introdotta dall’art. 55 quarter comma 1 lett. E del D.Lgs. 133801 come modificato dal
D.Lgs 150/20098

b) falsitd documentali o dichiarative commesseiraid in occasione dell'instaurazione del

rapporto di lavoro ovvero di progressioni di camaidfattispecie introdotta dall’art. 55
quarter comma 1 lett. Del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 1602,
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c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, commalgttere a), b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, c¢), ed e) della legge 18 gent@92 n. 16; per il personale degli
enti locali il riferimento & ai delitti previsti gé artt. 58, comma 1, lett. a), b)

limitatamente all’art. 316 del codice penale, lejt.d) ed e), e 59, comma 1, lett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58omma 1, lett. a) e all’'art. 316 del

codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs. n. 267204]0.

2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna penale definitiva, in relazione allalge prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque dernpata, del rapporto di lavoroattispecie
introdotta dall’art. 55 quarter comma 1 lett. F del D.Lgs. IB801 come modificato dal
D.Lgs 150/2008

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto diotay non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua sgecitavita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure pgokgidel rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestagyghé colto, in flagranza, a commettere reati
di peculato o concussione o corruzione e l'arregiaconvalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

h) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitaudiogente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia; (Iéattispecie dalla lettera e alla lettera h sono tstantrodotte
dall'art. 55 quarter comma 1 lett. A del D.Lg$65/2001 come modificato dal D.Lgs
150/2009)

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdanfha 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentyanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 d€ICNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurdedganzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.
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PARTE TERZA

NORME DISCIPLINARI E RESPONSABILITA' DEI DIRIGENTI

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificatal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeeralla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come moditfic dal D.Lgs 150/2009

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongplisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica

dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionahibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iomporto pari a quello spettante per il doppio del

periodo della durata della sospensione.

15



ASP “CAv. MARCO RossI SIDOLI”

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

PARTE QUARTA
Art. 1 commi 56, 58, 58bis, 60, 61, 62, 63, 64 edila L. n. 662/1996

1/56. Le disposizioni di cui all'articolo 53, comma &ldD. Lgs. 165/2001 che cosi dispone:

“1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblicdiaciplina delle incompatibilita dettata dagli adii

60 e seguenti del testo unico approvato con dectetd’residente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, salva la deroga prevista dall’articé®bis del presente decreto, nonché, per i rapporti
di lavoro a tempo parziale, dall’ articolo 6, com@&adel decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall’ articolochmmi 57 e seguenti della legge 23 dicembre
1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposiziooui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508

nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994297, all’articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23

dicembre 1992, n. 498, all’articolo

4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 4#i2pgni altra successiva modificazione ed

integrazione della relativa disciplina.”, nonchélisposizioni di legge e di regolamento che vietano
l'iscrizione in albi professionali non si applicanodipendenti delle pubbliche amministrazioni con

rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazi@vorativa non superiore al 50 per cento di

guella a tempo pieno.

1/58 La trasformazione del rapporto di lavoro da termpjgmo a tempo parziale puo essere concessa
dall'amministrazione entro sessanta giorni dalla@uwda, nella quale é indicata I'eventuale attivita
di lavoro subordinato o autonomo che il dipendentende svolgere. L'amministrazione, entro il
predetto termine, nega la trasformazione del rdppoel caso in cui l'attivitd lavorativa di lavoro
autonomo o subordinato comporti un conflitto deneissi con la specifica attivita di servizio svolta
dal dipendente ovvero, nel caso in cui la trasfaior@e comporti, in relazione alle mansioni e alla
posizione organizzativa ricoperta dal dipendentegipdizio alla funzionalita dell'amministrazione
stessa. La trasformazione non puo essere comummeessa qualora l'attivita lavorativa di lavoro
subordinato debba intercorrere con un‘amministrezjpubblica. Il dipendente e tenuto, inoltre, a
comunicare, entro quindici giorni, allamminist@ze nella quale presta servizio, I'eventuale
successivo inizio o la variazione dell'attivitadaativa. Fatte salve le esclusioni di cui al contvia
per il restante personale che esercita competatiagzionali in materia di giustizia, di difesa e d
sicurezza dello Stato, di ordine e di sicurezzabfioh, con esclusione del personale di polizia
municipale e provinciale, le modalita di costitumodei rapporti di lavoro a tempo parziale ed i
contingenti massimi del personale che pud accedssmo stabiliti con decreto del Ministro
competente, di concerto con il Ministro per la pidzbamministrazione e l'innovazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze;

1/58-bis(....). | dipendenti degli enti locali possono s\.aylg prestazioni per conto di altri enti
previa autorizzazione rilasciata dall’amministramali appartenenza.

1/60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al penale e fatto divieto di svolgere qualsiasi altra
attivita di lavoro subordinato o autonomo tranne tzhlegge o altra fonte normativa ne prevedano
'autorizzazione rilasciata dallamministrazione djppartenenza e l'autorizzazione sia stata
concessa. La richiesta di autorizzazione inoltdatiadipendente si intende accolta ove entro trenta
giorni dalla presentazione non venga adottato utivato provvedimento di diniego.

1/61 (4) La violazione del divieto di cui al comma 60,nkencata comunicazione di cui al comma

58, nonché le comunicazioni risultate non veritiameche a seguito di accertamenti ispettivi
dellamministrazione costituiscono giusta causaediesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai
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contratti collettivi nazionali di lavoro e costitgiono causa di decadenza dall'impiego per il réstan
personale, sempreché le prestazioni per le attdiitiavoro subordinato o autonomo svolte al di
fuori del rapporto di impiego con 'amministraziodieappartenenza non siano rese a titolo gratuito,
presso associazioni di volontariato o cooperatiearattere socio assistenziale senza scopo di.lucro
Le procedure per l'accertamento delle cause disserceo di decadenza devono svolgersi in
contraddittorio fra le parti.

1/62.Per effettuare verifiche a campione sui dipendeeite pubbliche amministrazioni, finalizzate

all’'accertamento dell’osservanza delle disposizaintui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni
si avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, chrymunque, devono essere costituiti entro il teemin

perentorio di trenta giorni dalla data di entratavigore della presente legge. Analoghe verifiche
sono svolte dal Dipartimento della funzione pulibliche puo avvalersi, d’intesa con le

amministrazioni interessate, dei predetti senggettivi, nonché, d’'intesa con il Ministero delle

finanze ed anche ai fini dell'accertamento delldazioni tributarie, della Guardia di finanza.

1/63. Le disposizioni di cui ai commi 61 e 62 entranwigore il 1 marzo 1997. Entro tale termine
devono cessare tutte le attivita incompatibili dasfivieto di cui al comma 60 e a tal fine gli adfi
rinuncia all’incarico, comunque denominati, prodogco effetto dalla data della relativa
comunicazione.

1/64. Per quanto disposto dai precedenti commi, vieata grecedenza ai familiari che assistono
persone portatrici di handicap non inferiore al @é& cento, malati di mente, anziani non
autosufficienti, nonché ai genitori con figli miman relazione al loro numero.

1/65. | commi da 56 a 65 non trovano applicazione negti locali che non versino in situazioni
strutturalmente deficitarie e la cui pianta organgreveda un numero di dipendenti inferiore alle
cinque unita.

(4) Si ricorda che il lavoratore che esercita attivigktraistituzionale non autorizzata viene altress@ggettato alla
previsione sanzionatoria amministrativa di cui att. 53, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 che cosi gispo

“7. | dipendenti pubblici non possono svolgere inchi retribuiti che non siano stati conferiti o @viamente
autorizzati dall’'amministrazione di appartenenzarQiferimento ai professori universitari a tempieipo, gli statuti o
i regolamenti degli atenei disciplinano i criterile procedure per il rilascio dell’autorizzazion®incasi previsti dal
presente decreto. In caso di inosservanza del ivgalve le piu gravi sanzioni e ferma restandadaponsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazieweéntualmente svolte deve essere versato, a ellfardgante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell'entrata d@lancio dellamministrazione di appartenenza digbendente per
essere destinato ad incremento del fondo di prodigtto di fondi equivalenti.”
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